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Редакция от 26.08.2011 г.
ДОГОВОР № 
 оказания услуг по  поиску и подбору персонала

г. Москва
                                                                                          «       » _____________  2011 г.

ИСПОЛНИТЕЛЬ – Общество с ограниченной ответственностью «АВАКС-Принт», в лице директора кадрового агентства «Моя Новая Жизнь» Сионовой А.С., действующей  на основании Доверенности № 2  от « 01 » января  2011 года, с одной стороны, и   ЗАКАЗЧИК - __________________________________________________________________________________
_____, в  лице ____________________________, действующ____  на основании ___________________ с другой стороны,  далее по тексту  вместе именуемые - «Стороны»,  заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Заказчик поручает и оплачивает, а Исполнитель принимает на себя обязательство оказать Заказчику  услуги по поиску и подбору  персонала  на имеющиеся вакантные должности  в организации Заказчика, далее по тексту - «Сотрудник», в соответствии с условиями и требованиями, указанными Заказчиком в Заявке, которая по форме  Приложения  № 1 является неотъемлемой частью настоящего Договора, далее по тексту – Заявка.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

Исполнитель:
2.1. Обязуется произвести поиск и подбор Заказчику Сотрудника, соответствующего требованиям, указанным в Заявке. При этом Заявка передается Заказчиком Исполнителю подписанная и заверенная печатью Заказчика.
2.2. Предоставить Заказчику для предварительного ознакомления резюме и письменную оценку личностных и профессиональных качеств отобранных кандидатов.

2.3. Обязуется на каждую вакансию предоставить не менее трех кандидатов, соответствующих требованиям Заказчика.

2.4. В случае  увольнения  Сотрудника  в  течение  гарантийного  срока, обязуется произвести двукратную замену  без дополнительной оплаты. 
Исключением являются увольнение при  сокращении численности или штата работников, либо нарушение  условий найма или изменение изложенных в Заявке требований к Сотруднику, повлекшее за собой расторжение трудовых отношений между Заказчиком и представленным Исполнителем Сотрудником.
Услугой по замене Сотрудника Заказчик имеет право воспользоваться в течение 3 (трех) 
Исполнитель___________________                                                                                                                     Заказчик_________________________

месяцев с момента прекращения работы первоначального Сотрудника при условии получения Исполнителем оплаты по соответствующей Заявке в срок и в полном объеме. 
О прекращении работы первоначального (и при необходимости – последующего) Сотрудника Заказчик извещает  Исполнителя посредством электронной почты,  позволяющей идентифицировать отправителя и дату отправления, не позднее 3-х рабочих дней с момента прекращения работы  Сотрудника. 

Увольнение подтверждается выпиской из приказа об увольнении. 
Заказчик также может осуществить перевод  Сотрудника с его согласия на иную вакансию на тех же условиях оплаты труда, известив Исполнителя в течение 3 (трех) месяцев  с момента прекращения работы Сотрудника  в соответствии с п. 2.1. настоящего Договора.

            Под гарантийным сроком по условиям настоящего Договора  считается   период времени, равный 90 (Девяносто) календарным  дням  с числа выхода Работника на работу.
2.5. С момента принятия на работу выбранного Сотрудника обязуется не обращаться к нему с новыми предложениями без предварительного согласования с Заказчиком.
2.6. Исполнитель не несет ответственности перед Заказчиком в случае отказа кандидата от участия в конкурсе и отказа от найма, а также за любые противоправные действия кандидата.
2.7. Обязательства Исполнителя по поиску и подбору Сотрудников на имеющиеся вакантные должности  в организации Заказчика считаются выполненными по истечении 7(Семи) рабочих дней с момента фактического начала работы Сотрудника, после чего Исполнитель предъявляет Заказчику счет на оплату вместе с Актом сдачи-приемки оказанных услуг по образцу Приложения № 2 к настоящему Договору, далее по тексту – Акт, который подписывается обеими Сторонами.

В случае подписания нескольких  Заявок к настоящему Договору, счет  и  Акт  представляется по каждому нанятому Заказчиком  Сотруднику отдельно.
В целях настоящего Договора под фактическим началом работы Сотрудника понимается: заключение с отобранным Сотрудником трудового договора, контракта, фактическое допущение Сотрудника  к работе, заключение с отобранным  Сотрудником  гражданско-правового договора.

Заказчик:
2.8. Обязуется предоставить в форме Заявки  Исполнителю необходимую информацию в полном объеме для выполнения услуг, обозначенных в пункте № 1.1. Договора.
2.9. В течение двух рабочих дней рассмотреть и сообщить Исполнителю свое решение о предоставленных резюме кандидатов.
2.10.  В случае если Исполнитель предоставил Заказчику резюме  кандидата, которое Заказчик уже получил иными путями, Заказчик обязан сообщить об этом Исполнителю немедленно. В противном случае кандидат считается представленным Исполнителем.

2.11. Предоставить представителю Исполнителя возможность присутствовать на собеседованиях, проводимых Заказчиком с представленным кандидатом.

2.12. Принять решение о возможности найма кандидата и сообщить об этом Исполнителю в течение трех рабочих дней с момента проведения последнего собеседования Заказчика с кандидатом.

2.13. Сообщить Исполнителю посредством электронной почты, позволяющей   идентифицировать отправителя и дату отправления, сведения о выходе  Сотрудника  на работу в течение 3 (трех) рабочих дней с момента фактического начала работы Сотрудника  у Заказчика, подтвержденные выпиской из Приказа об увольнении.

Исполнитель___________________                                                                                                                     Заказчик_________________________

2.14. Оплатить услуги Исполнителя в размере и сроки, указанные в разделе № 3  настоящего Договора. 
2.15. Обязуется немедленно сообщить Исполнителю о закрытии объявленной ранее вакансии.
3. Размер и порядок оплаты
3.1. Стоимость услуг Исполнителя выражается в процентном отношении  к величине годового дохода Сотрудника, включая  все виды дополнительных выплат, доплат и компенсаций  с учетом НДС  и обозначается  в Заявке.

Величина годового дохода Сотрудника, включающая все виды дополнительных выплат, доплат и компенсаций  с учетом НДС, определяется исходя из денежного вознаграждения Сотрудника, установленного на основной срок.

3.2. Заказчик производит оплату оказанных услуг на основании выставленного Исполнителем счета по истечении 14(Четырнадцать) банковских дней со дня фактического выхода Сотрудника на работу.
3.3. Обязательство по оплате услуг Исполнителя  считается выполненным Заказчиком с момента  зачисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя.

4. Обеспечение конфиденциальности
4.1. Стороны считают конфиденциальной информацию, переданную им друг другу (информация о клиентах, партнерах, Бизнес-планах, ценах, заработной плате, кандидатах на вакансии и др.)

4.2. С переданной документацией и информацией, имеющей конфиденциальный характер, могут быть ознакомлены лишь те лица Исполнителя и Заказчика, которые непосредственно связаны с проведением работ по Договору.

4.3. Стороны примут все необходимые меры для предотвращения разглашения  информации или ознакомления с ними третьей стороны.

5. Дополнительные условия

5.1.  Если Заказчик по кандидату, представленному Исполнителем, принял отрицательное решение, то Заказчик в течение года с даты  принятия этого решения не имеет права предлагать каким-либо образом этому кандидату работу (по любой должности) в своей организации.
5.2. Если, в силу обстоятельств, кандидат, предложенный Исполнителем и отведенный Заказчиком как не подходящий, будет принят на работу (по любой должности) в организацию Заказчика  в течение 1(года) года (с момента его отвода) Заказчик обязуется выплатить Исполнителю денежную сумму, определяемую по правилам пункта № 3.1. настоящего Договора.
5.3. Исполнитель, предоставляя Заказчику  сведения о представляемых кандидатах в виде анкетных данных, сведений об образовании, документально подтвержденного стажа работы, не несет ответственности за достоверность данных сведений и полноту  их содержания.
Исполнитель___________________                                                                                                                     Заказчик_________________________

6. Форс-мажор.

6.1. Ни одна из Сторон не несет ответственности за полное или частичное невы​полнение  любых своих обязательств в случае, если это невыполнение вызвано на​воднением, пожаром, 
землетрясением или другими стихийными бедствиями, а также войной, военными действиями, блокадой, актами государственной власти, действиями третьей стороны или другими обстоятельствами, на которые Стороны не имеют воздей​ствия и которые могут возникнуть после подписания настоящего договора ("Форс-мажорные обстоятельства").

6.2. Сторона, которая не имеет возможности выполнять свои обязательства по настоящему Договору по причине форс-мажорных обстоятельств, должна незамедли​тельно уведомить 
другую Сторону в простой письменной форме о начале и окончании действия этих форс-мажорных обстоятельств.
6.3. В случае наступления форс-мажорного обстоятельства, упомянутого в п. 6.1, и если станет
очевидным, что оно продлится более 1 (одного) месяца, Стороны должны как можно быстрее
определить, есть ли возможность продолжать выполнение настоящего Договора, и договориться  о мерах по его выполнению. 

7. Ответственность сторон
7.1. В случае просрочки платежей согласно условиям настоящего договора, Заказчик выплачивает пени в размере 0,1% за  каждый рабочий день просрочки от просроченной к оплате суммы,  что не освобождает Заказчика от исполнения финансовых обязательств, предусмотренных условиями настоящего Договора. 
            7.2. Стороны пришли к соглашению о том, что при неисполнении или ненадлежащем исполнении Сторонами своих  обязательств по настоящему Договору, ответной Стороне посредством почтового сообщения с описью вложения и уведомлением о вручении либо курьерской почты с распиской о получении по нижеуказанным адресам или любым другим адресам, официально объявленным в будущем, предъявляется  мотивированная  претензия.

            7.3. Срок рассмотрения мотивированной претензии ответной Стороной составляет 10 (Десять) рабочих дней с момента получения.

            7.4. По истечении срока, обозначенного в пункте 7.3. настоящего Договора, все споры и разногласия Сторон, которые не были урегулированы в порядке, установленном пунктом 7.2. настоящего Договора, подлежат рассмотрению в Арбитражном суде города Москвы.
8. Срок действия договора, порядок изменения и расторжения
8.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и действует до полного выполнения Сторонами своих обязательств.
8.2.   Настоящий Договор может быть изменен или расторгнут по соглашению Сторон.

8.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по желанию любой из Сторон с предварительным уведомлением, совершенным в простой письменной форме,  другой Стороны за 30(Тридцать) календарных дней до предполагаемой даты, в течение которых Стороны обязаны провести взаиморасчет и подписать Акт.
8.4. Любые   изменения   и   дополнения   к   настоящему   Договору действительны,  только если они составлены в простой письменной форме, подписаны уполномоченными  представителями  обеих  Сторон с скреплением печатями Сторон. 
Исполнитель___________________                                                                                                                     Заказчик_________________________

9. Заключительные положения

            9.1. Заявка (Приложение № 1), Акт  (Приложение № 2) являются неотъемлемыми частями настоящего Договора. 

9.2. Настоящий Договор составлен и подписан в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон, оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. 
10. Реквизиты, подписи и печати сторон

Исполнитель                                                                                      Заказчик
	ООО   «АВАКС-Принт»                                                                 
	

	107140, г. Москва, ул. Гаврикова, д.3/1
	

	ИНН 7702553898,
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ОГРН 1057746226020
	

	р/с  40702810138090114503
	

	В Сбербанке России ОАО г. Москва, Московский банк Сбербанка России ОАО  
	

	к/с 30101810400000000225, 
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	Тел. (495) 6264746,

факс (499) 2643142
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Директор кадрового агентства                           __________________________________________                                                          

«Моя Новая Жизнь»                                            __________________________________________                                          

___________________  Сионова А.С.               ______________________  ___________________ 

                      М.П.                                                                            М.П.                                                  
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