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ДОГОВОР № _______
на оказание услуг по подбору домашнего  персонала

г. Москва
                                                                            “____  ” ________________  20___ г.

Общество с ограниченной ответственностью «АВАКС-Принт», именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице директора кадрового агентства «Моя Новая Жизнь»  Сионовой Аллы Станиславовны, действующей на основании Доверенности № 4 от 19.04.2010г., с одной стороны, и _____________________________________________________________________, именуем_____ в дальнейшем Заказчик, с другой стороны,  далее по тексту, вместе именуемые -  «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ТЕРМИНОЛОГИЯ

1.1.Гарантийный срок - период времени, равный 12 (двенадцати) месяцам,  исчисляемый  с числа фактического начала работы  Работника, указанного в Акте сдачи - приемки оказанных услуг.
1.2. В целях настоящего Договора под фактическим началом работы Работника понимается: заключение с отобранным Работником трудового договора, контракта, фактическое допущение Работника  к работе, заключение с отобранным Работником гражданско-правового договора.

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
2.1.Исполнитель обязуется по заданию Заказчика и в соответствии с представленной им Заявкой по форме Приложения № 1 к настоящему Договору и являющегося его неотъемлемой частью, далее по тексту – Заявка, оказать услуги, указанные в пункте 2.2. настоящего Договора, а Заказчик обязуется оплатить эти услуги.

2.2. Исполнитель обязуется оказать  услуги по подбору персонала для работы у Заказчика в качестве _______________________________________ с графиком работ ________ дней (суток) в неделю (месяц) по ________ час___ в день  и в соответствии  с требованиями,  обозначенными  в  Заявке.
2.3. Услуги считаются оказанными после подписания Акта сдачи – приемки  оказанных услуг Заказчиком или его уполномоченным представителем.

            3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

Исполнитель обязуется:
3.1. Подобрать Кандидата, соответствующего запросам Заказчика, изложенным в Заявке.

3.2. Ознакомить Заказчика с профессиональными, биографическими и иными сведениями о  Кандидате.
Исполнитель____________________                                                                               Заказчик  ___________________________
3.3. Проверить  наличие документов у предлагаемого Кандидата,  свидетельствующих  о получении образования, а также документов,  удостоверяющих его личность.
3.4. На каждого Кандидата предоставить Заказчику  для ознакомления подробную информацию (резюме).

3.5. Организовать собеседование Заказчика с каждым из отобранных Кандидатов в удобное для Заказчика время в офисе Исполнителя или на территории Заказчика.

3.6. Соблюдать конфиденциальность  и не допускать утечки любой информации о Заказчике третьим лицам.
3.7. Предоставить Заказчику право на бесплатную замену Персонала (но не более двух замен)  в течение гарантийного срока при сохранении требований и условий, указанных в  Заявке.
3.8. Заказчик, в свою очередь, обязуется выбрать Кандидата из предложенных кандидатур.
3.9. Исполнитель обязуется в течение гарантийного срока предоставить Заказчику право на бесплатный подбор временного Персонала на период болезни или отпуска основного работника. 

3.10.  В случае невозможности выполнения услуг по настоящему Договору  уведомить  об этом Заказчика  в течение одного рабочего дня с момента, когда Исполнителю стало известно об обстоятельствах, в силу которых исполнение услуг по настоящему Договору становится невозможным.
Заказчик обязуется:
3.11.  Оплатить вознаграждение Исполнителю в размере и сроки в соответствии с условиями настоящего Договора.
3.12. При подписании настоящего Договора Заказчик оплачивает Исполнителю  вознаграждение в  размере 100% стоимости  услуг  Исполнителя.

3.13. Предоставить Исполнителю  точную  информацию, необходимую для оказания   услуг по настоящему Договору, согласно Заявке, в том числе обозначить обязанности Персонала, требования к Персоналу, график и место работы Персонала.
3.14. В течение  3 (трех) календарных дней с момента получения резюме Кандидатов назначить дату возможного собеседования, либо сообщить об отказе в тот же срок.
3.15. В случае принятия  Заказчиком решения о найме (или об отказе от найма) Кандидата сообщить Исполнителю о своем решении посредством электронной почты или факсимильной связи, позволяющими идентифицировать отправителя и дату отправления, не позднее 3 (трех)  календарных дней после проведения с Кандидатом  собеседования.

3.16. Подписать Акт сдачи – приемки оказанных услуг в течение 3 (трех) календарных дней со дня фактического начала работы Работником по каждому нанятому Заказчиком Работнику отдельно или предоставить Исполнителю мотивированный отказ от подписания Акта сдачи-приемки оказанных услуг в тот же срок.
3.17. Не допускать согласованных действий с Кандидатами и/или их представителями, направленных на взаимное сотрудничество без  ведома Исполнителя.

3.18. Соблюдать условия по работе с Персоналом, обозначенные в Заявке.

4. РАЗМЕР И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ
4.1. Предоставление услуг Исполнителя осуществляется на основе предоплаты.

Стоимость услуг Исполнителя по настоящему Договору составляет  _______________ (_____________________________________________________) руб. ____ коп_____. 
Исполнитель____________________                                                                               Заказчик  ___________________________
4.2. Заказчик оплачивает 100 % стоимости услуг Исполнителя при подписании настоящего Договора.
4.3. Кандидат  выходит на работу к Заказчику только после полной оплаты услуг Исполнителя.

4.4. Оплата вознаграждения Исполнителя производится путем внесения наличных денежных средств в кассу Исполнителя или перечислением денежных средств на расчетный счет Исполнителя.
4.5. Обязательства по оплате услуг Исполнителя считаются выполненными Заказчиком с момента поступления необходимой денежной суммы в кассу Исполнителя либо с момента поступления необходимой денежной суммы на расчетный счет Исполнителя.
4.6. Все расчеты производятся в валюте Российской Федерации, т.е. в рублях.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.
5.1. Исполнитель не несет ответственности за качество работы, выполненной Работником.

5.2. Все налоговые отчисления, связанные с выполнением настоящего Договора, Стороны осуществляют самостоятельно.

5.3. В случае отказа Заказчика от Кандидата, подобранного в соответствии с Заявкой и отвечающего изложенным в ней требованиям, выплаченное  Исполнителю вознаграждение возврату не подлежит.
5.4. Заказчик обязан заключить с отобранным Кандидатом  Трудовой договор с соблюдением действующего законодательства Российской Федерации.

5.5. Вопросы заключения Трудового договора между Заказчиком и Работником, а также иные вопросы, связанные с возникновением, изменением и прекращением трудовых отношений между  Заказчиком и Работником решаются указанными лицами самостоятельно без участия Исполнителя.

5.6. В случае досрочного расторжения настоящего Договора по желанию или по вине Заказчика, вознаграждение  Исполнителя, указанное в пункте 4.1. настоящего Договора, Заказчику не возвращается.

5.7. За несоблюдение условий настоящего Договора или невыполнение обязательств по нему Стороны несут ответственность согласно действующему законодательству Российской Федерации.

6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ
6.1. В случае если из представленных Исполнителем Кандидатов Заказчик принимает на работу более одного, то Заказчик обязуется за каждого Кандидата оплатить Исполнителю вознаграждение согласно пункту 4.1.  настоящего Договора. 

6.2.  Если Заказчик по Кандидату, представленному Исполнителем, принял отрицательное решение, то Заказчик в течение года с даты  принятия этого решения не имеет права предлагать каким-либо образом этому Кандидату работу (по любой должности).

6.3. Если, в силу обстоятельств, Кандидат, предложенный Исполнителем и отведенный Заказчиком как не подходящий, будет принят на работу (по любой должности)  Заказчиком   в течение 1(Одного года) года (с момента его отвода) Заказчик обязуется выплатить Исполнителю денежную сумму, определяемую по правилам пункта  4.1. настоящего Договора.

6.4. Исполнитель, предоставляя Заказчику  сведения о представляемых Кандидатах в виде анкетных данных, сведений об образовании, документально подтвержденного стажа работы, не несет ответственности за достоверность данных сведений и полноту  их содержания.
Исполнитель____________________                                                                               Заказчик  ___________________________
7.  Срок действия, порядок изменения и расторжения  Договора. 
7.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня  его подписания Сторонами и действует до

 «    »    _______________   20_____ г.
7.2. Если ни одна из Сторон Договора не менее чем за 30(тридцать) рабочих дней до окончания срока действия Договора посредством уведомления, совершенным в простой письменной 

форме, не заявит другой Стороне о его расторжении, Договор считается пролонгированным  на  тот - же срок.
7.3. В порядке, предусмотренном пунктом  7.2., Договор  может продлеваться  неограниченное число раз.

7.4. Настоящий Договор может быть расторгнут досрочно по желанию любой из Сторон с предварительным уведомлением, совершенным в простой письменной форме,  другой Стороны за 30(тридцать) рабочих дней до предполагаемой даты, в течение которых Стороны обязаны провести взаиморасчет и подписать Акт сдачи – приемки  оказанных услуг по Договору.
7.5. Окончание действия Договора влечет прекращение обязательств Сторон по Договору.

8. Порядок разрешения споров.

8.1. В случае возникновения споров по вопросам, предусмотренным настоящим Договором   или в связи с его исполнением, Стороны примут все  меры к их разрешению путем переговоров.

8.2. При недостижении взаимоприемлемого решения путем переговоров, все спорные вопросы  будут рассмотрены  в суде в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации.
8.3. При этом Сторона, решившая обратиться в суд за защитой своих нарушенных или оспариваемых прав, обязана предварительно (т.е. за 1 месяц до обращения в суд) направить ответной Стороне посредством почтового сообщения с описью вложения и уведомлением о вручении либо курьерской почты с распиской о получении по нижеуказанным адресам или любым другим адресам, официально объявленным в будущем, мотивированную претензию в письменном виде относительно неисполнения или ненадлежащего исполнения ответной Стороной своих обязательств по настоящему Договору.
Срок ответа по претензии составляет 30(тридцать) календарных дней с момента получения.
9. Заключительные положения.
9.1. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам.
9.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах,  имеющих одинаковую  юридическую силу, по одному экземпляру  для каждой Стороны. 
9.3. Любые   изменения   и   дополнения   к   настоящему   Договору действительны,  только если они составлены в простой письменной форме, подписаны уполномоченными  представителями  обеих  Сторон с скреплением печатями Сторон. 

9.4. Настоящий Договор выражает и составляет все договорные условия и понимание между Сторонами в отношении всех упомянутых вопросов, при этом все предыдущие обсуждения, обещания и представления между Сторонами, если таковые имелись, теряют силу.
Исполнитель____________________                                                                               Заказчик  ___________________________
10. Реквизиты, подписи и печати Сторон.
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